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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

CuotaNumero _ 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.507 de 2025

Nombre completo del contratista: DORA ALEXANDRA MARIN HERNANDEZ

Documento de identificacion: C.C 1143826940

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales en la Subcretaria de Poblaciones y
Etnias de la Secretaria de Bienestar Social, en el marco del proyecto denominado: "Servicios
de atencidn integral a nifios, nifias y adolescentes en Santiago de Cali", BP 26005412

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
21/FEB//2025 30/ABR/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISEIS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.335.000)

Adicion: N/A
Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 16.335.000 $ 5.445.000 $ 5.445.000 $ 5.445.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 7963806528

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1333682984
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 13 de marzo de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: MARZO DE 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable:

Para el correspondiente periodo de aportes del mes de marzo de 2025, el contratista realizé
el pago de la planilla No. 7963806528.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Brindar apoyo profesional en los procesos de orientacion familiar, por medio de estrategias
de intervencion, sensibilizacion y formacién psicosocial para la prevencion de violencias y de
vulneraciones de derechos, manteniendo actualizados los formatos definidos para ello (Actas,
Listados de asistencia, etc.).

- Particip6 del primer encuentro del proyecto de prevencion de violencias basadas en género,
con el propdsito de fortalecer el conocimiento y nuevas estrategias aplicables para los
procesos de orientacién familiar en el marco de este contrato.

- Realiz6 articulacién institucional para el desarrollo de la Estrategia de Orientacion Familiar
con la Unidad de Transformacién Social (UTS) de Primera Infancia, UTS La selva, barrio La
Selva, para realizar los Encuentros de fortalecimiento familiar con madres gestantes y
lactantes que participan de los servicios del jardin.

2. Participar de actividades realizadas en territorio, dirigidas a las familias vulnerables como el
acompafamiento en jornadas, ferias y visitas de verificacion de la situacion de vulnerabilidad,
realizando los informes que den cuenta de los resultados de dichas actividades.

- Esta actividad no se realizé en este periodo.

3. Apoyar el ejercicio de Secretaria Técnica del Comité interinstitucional Consultivo para la
prevencion de la violencia sexual y atencion integral de nifios, nifias y adolescentes victimas
de abuso sexual y participar de las acciones del Mecanismo Articulador, documentando los
procesos llevados a cabo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Brind6 apoyo técnico y operativo para la realizacion de las mesas técnicas como insumo de
trabajo y prepard la segunda sesion del comité, realizando las convocatorias por Orfeo,
calendar y correo electronico.

- Envio por correo los archivos y compromisos de la primera sesién a cargo de la Secretaria
técnica.

- Participd de la mesa de trabajo para andlisis de datos y revision de barreras de atencion, del
Comité interinstitucional consultivo para la prevencion de la violencia sexual y atencion integral
de nifios, niflas y adolescentes victimas de violencia sexual.

- Organiz6 el drive del comité, como compromiso de la primera sesion, alimentando cada
carpeta con las presentaciones, plan de accién, actas y demas productos arrojados por el
comite.

4. Apoyar las gestiones administrativas del equipo de trabajo y el desarrollo de la gestion
transversal que sea requerida para garantizar la prestacion del servicio a la comunidad, tales
como Orfeo, gestién documental, Calidad, Cuentas de cobro, etc.

- Particip6é en reunién de seguimiento al estado del Orfeo, dirigida por el area administrativa
de la Subsecretaria de Poblaciones y etnias, revisando la ruta y tiempos de respuesta y
acordando compromisos para los oficios de la bandeja de entrada.

- Realiz6 revision, lectura, respuesta y dirigié la comunicacién, de los correos e informacién
gue llega al correo institucional prog.familiayninez@-cali.gov.co.

- Proyect6 y dio trdmite a las comunicaciones, quejas y reclamos del sistema ORFEO asignado
al equipo de Familia y Nifiez, validando la informacién con la lider del equipo y con el Vb del
abogado asignado el programa.

- Revisé y tramitd las cuentas de cobro de los PS del equipo familia y nifiez, brindandole al
equipo orientacion en el proceso y realizando las respectivas observaciones a cada uno y
gestionando el VB de la lider del equipo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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- Realiz6 apoyo en actividades de gestibn documental, recepcion de evidencias, revision,
organizacion y gestion de archivo segun lineamientos establecidos.

5. Participar de reuniones de equipo y otras convocadas por la Secretaria y apoyar mesas y
comités donde se le delegue o convoque en representacion de la Secretaria de Bienestar
Social suministrando, cuando asi se requiera la informacién que dé cuenta de la gestién del
proceso.

- Particip6 de reunion de equipo, citada por la lider del programa donde oriento se revisaron
los procesos de cada equipo (Orientacién, prevencién y Consejos consultivos), asi como de
tramites administrativos del proceso.

- Particip6 de reunién dirigida por la Subdireccion de Tramites, Servicios y Gestion Documental
en la Escuela de Gestion Documental, con el tema de actas de reunion, listados de asistencia,
indice documental y control de ingreso a expedientes socializd en reunién de equipo a los
comparfieros lo visto.

6. Brindar apoyo en la elaboracién de informes, ajuste de proyectos, elaboracién de estudios
previos, evaluacion y acompafiamiento en la supervision de los contratos que le sean
requeridos.

- Realiz6 recorrido con la lider de equipo, a los 8 hogares de paso de NNA para conocer el
estado y cumplimiento del proyecto, realizando verificacién de los items solicitados en el
convenio de asociacion.

7. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social.

- Realiz6 trabajo en la oficina del programa Familia y nifiez, ubicada en el sexto piso del edificio
Fuente Versalles, contando con la disposicion para resolver las dudas de las personas que
requieren informacion sobre el programa.

8. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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- Entregd de manera fisica la documentacién relacionada en la lista de chequeo del contrato
firmado entre febrero y abril de 2025, divididos en documentos del proceso de seleccion y los
documentos de la contratista.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

{
V4

/ e
[ ala A Nén /D&

CLARA INES TORRES SINISTERRA QarunQ:
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de marzo de 2025
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